
 

 

 

 

DECRETO SINDACALE N. 28 

DEL 09/10/2025 

 
Oggetto: Conferimento Incarico Dirigenziale a tempo pieno e determinato, ex art.110, comma 1 

del TUEL, per la direzione del Settore I alla dott.ssa Simona Di Mascio. 

 

IL SINDACO 

 

 

VISTO l'art.50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 il quale prevede che "Il Sindaco e il Presidente della 

provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi 

dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 

e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali"; 

 

PREMESSO CHE la Giunta Comunale, con propria deliberazione n.73 del 24.04.2024, 

successivamente modificata ed integrata dalle deliberazioni di G.C. n.106 del 20.05.2024, G.C. n.195 

del 04.09.2024, G.C. n.247 del 14.11.2024,  G.C. n.257 del 27.11.2024, G.C. n. 251 del 29.07.2025 e 

G.C. n.316 del 25.09.2025 ha provveduto ad approvare la riorganizzazione della macrostruttura 

organizzativa dell’Ente;  

 

 RICHIAMATE: 

- la deliberazione di G.C. n. 99 del 31.03.2025, con la quale è stato adottato il Piano Integrato di 

Attività ed Organizzazione (PIAO) – art. 6, D.L. n. 80/2021 - annualità 2025/2027;   

- la deliberazione di G.C. n.184 del 4.6.2025 con la quale è stato aggiornato il Piano triennale dei 

fabbisogni del personale – sez.3.2.1 del PIAO;  

 

    EVIDENZIATO CHE: 

- sul Piano triennale dei fabbisogni del personale ha espresso parere favorevole il Collegio de 

revisori, con verbale n. 27 del 29.5.2025, come integrato dal verbale n. 28 del 5.6.2025;  

- il medesimo Piano è stato autorizzato da COSFEL – Ministero dell’Interno – Dipartimento per 

gli Affari Interni e Territoriali con decisione n.132 del 25 giugno 2025; 

- il Comune di Vasto ha in corso un Piano di riequilibro finanziario e che la carenza di personale 

dirigenziale di ruolo, avente profilo professionale amministrativo/contabile, non contribuisce alla 

realizzazione degli obiettivi che questa Amministrazione si prefigge; 

 



 

 

 

RICHIAMATO il precedente decreto n.34 del 29.11.2024, con il quale è stato conferito al dott. 

Vincenzo Toma, in quiescenza dal 1° dicembre 2024, l’incarico dirigenziale gratuito per la direzione del 

Settore I – Servizi Interni e, quindi, dei servizi di seguito elencati:   

- Amministrazione e Finanza; 

- Tributi ed Entrate; 

- Personale parte giuridica ed economica; 

- Gestione del Patrimonio e SIT; 

- Provveditorato/ Economato/Affari fiscali; 

- Gare, contratti ed Appalti; 

- Programmazione economico finanziaria/Politiche comunitarie/Partecipate e progetti speciali; 

- Rendicontazione/Controllo di Gestione e Controlli Interni; 

 

PRESO ATTO  

- che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 258 del 01/09/2025, ha espresso indirizzo 

di governo per l’attivazione della procedura di selezione comparativa interna per l’affidamento 

di incarico dirigenziale triennale, ai sensi dell’art.110 1° comma del TUEL per la direzione dei 

seguenti servizi del Settore I: - Amministrazione e Finanza - Tributi ed Entrate - Provveditorato/ 

Economato/Affari fiscali - Personale per la parte relativa ai trattamenti economici - 

Rendicontazione/Controllo di Gestione e Controlli Interni - Programmazione economico-

finanziaria/politiche comunitarie/partecipate/progetti speciali; 

- della Determina Dirigenziale n.994 del 04.09.2025, con la quale è stata indetta una procedura di 

interpello interno e selezione comparativa, rivolta ai dipendenti a tempo indeterminato del 

Comune di Vasto appartenenti all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, ai sensi del 

CCNL 16.11.2022, (ex cat. giur. D), ed al personale dirigenziale – ai sensi dell’art. 110 comma 1 

del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), dell’art. 19 D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 99 dello Statuto 

Comunale nonché del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, per il 

conferimento a tempo pieno e determinato, di incarico di Dirigente presso il Settore I del 

Comune di Vasto – Servizio Finanziario - per il triennio 2025/2027, come da Programma delle 

nuove assunzioni a tempo determinato, per il triennio 2025/2027;  

- della Determinazione n. 1118 del 27/09/2025 - Interpello interno per il conferimento di incarico 

a tempo pieno e determinato di dirigente ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs n. 267/2000 

nel settore primo servizio finanziario - triennio 2025/2027 - Approvazione istanze pervenute e 

ammissione candidature; 

 



 

 

 

DATO ATTO che la dott.ssa Di Mascio Simona risulta idonea a ricoprire l'incarico di Dirigente del 

Settore I – Servizi Interni in quanto è in possesso dei requisiti, attitudini, capacità e competenze 

professionali, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi strategici e alla complessità 

della struttura interessata; 

 

RITENUTO, quindi, procedere a seguito di valutazione comparativa con scelta fiduciaria al 

conferimento dell’incarico a tempo pieno e determinato di Dirigente del Settore I - Servizi Interni alla 

dott.ssa. Simona Di Mascio, ai sensi dell’art.110, comma 1, del TUEL, con decorrenza 15 ottobre 2025 e 

per la durata di anni tre; 

 

DATO ATTO che alla stessa potranno essere conferiti ulteriori altri servizi ad interim ovvero altre 

attività compatibili con la professionalità richiesta a seguito di eventuali modifiche parziali alla struttura 

organizzativa; 

 

VISTO quanto prescrive la vigente normativa in fatto di attribuzione degli incarichi, in particolare 

l'articolo 109 del T.U.E.L. n. 267/2000, l'articolo 19 del D.Lgs. 165/2001, le disposizioni di cui agli 

articoli 95 e seguenti dello Statuto, nonché del vigente regolamento per l'Organizzazione degli Uffici e 

dei Servizi; 

 

RIPORTATI, in particolare: 

 

- L’art.109 (Conferimento di funzioni dirigenziali), comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dispone che gli 

incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato e con le 

modalità stabilite dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di 

competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo e 

revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, o in caso di mancato raggiungimento 

al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione o 

per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti 

collettivi di lavoro; 

 

- L’art.110 (incarichi a contratto), comma 1, del D.Lgs.267/2000 il quale dispone che “Lo statuto 

può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi, di qualifiche dirigenziali, 

possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il 

regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile 

mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei 

posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica. Fermi restano i requisiti 

richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono 



 

 

conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso 

di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto 

dell’incarico”; 

 

EVIDENZIATA la natura di atto necessitato che caratterizza il presente provvedimento, finalizzato ad 

evitare possibili difficoltà all'espletamento delle attività istituzionali, nonché a ripartire la 

responsabilità dei vari settori in maniera organica e sulla base delle competenze di ciascun dirigente; 

 

DECRETA 

 

 

Di conferire, con decorrenza 15/10/2025 e per la durata di anni tre, alla dott.ssa. Simona Di Mascio, 

l'incarico di Dirigente a tempo pieno e determinato del Comune di Vasto (CH), ai sensi dell'art.110 1° 

comma del TUEL, affidandogli la direzione del Settore I e, precisamente, dei seguenti Servizi: 

 

- Amministrazione e Finanza; 

- Tributi ed Entrate; 

- Provveditorato/ Economato/Affari fiscali; 

- Personale per la parte relativa ai trattamenti economici; 

- Rendicontazione/Controllo di Gestione e Controlli Interni; 

- Programmazione economico/finanziaria/politiche comunitarie/partecipate e progetti speciali;  

 

la dr.ssa Simona Di Mascio, per effetto dell’incarico conferitole assume, a tutti gli effetti,  la qualifica e 

le funzioni del “Responsabile del Servizio Finanziario” ai sensi del vigente Regolamento di contabilità; 

 

Di individuare, il dott. Vincenzo Toma, quale sostituto della dott.ssa Simona di Mascio per la direzione 

del Settore e dei Servizi dell'Ente alla stessa assegnati, in tutti i casi di assenza, incompatibilità, conflitti 

d'interesse ed impedimento; 

 

Di dare atto, altresì, che al predetto Dirigente, oltre allo stipendio contrattuale tabellare e 

all'applicazione degli altri istituti economici previsti, il trattamento relativo alle indennità di posizione e 

di risultato, sulla base del sistema di pesatura della posizione dirigenziale in corso di aggiornamento, 

secondo i parametri previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo all'Area della 

dirigenza Funzioni Locali e dai contratti stipulati in sede decentrata; 

 

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al dirigente saranno desumibili dagli strumenti di programmazione 

del Comune ed in particolare dal Piano Esecutivo di Gestione integrato con il PIAO ed il Piano della 

Performance incluso; 

 



Di dare atto, altresì, che la dr.ssa di Mascio dovrà costantemente  coordinarsi con il dr. Toma per il 

conseguimento degli obiettivi indicati nel Piano di Riequilibrio Finanziario; 

Di dare atto che il presente provvedimento potrà essere integrato e modificato sia in relazione a 

successive modifiche normative ed organizzative, sia mediante l’individuazione di specifiche attribuzioni 

inerenti agli obiettivi contenuti negli strumenti di programmazione; 

Di demandare al Dirigente del Personale l’adozione degli atti gestionali ed il perfezionamento del 

contratto individuale di lavoro, a seguito di dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità, resa dalla dott.ssa. Di Mascio, ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo n. 39 del 2013, 

da pubblicare nella sezione amministrazione trasparente, per la conforme e piena esecuzione del 

presente decreto; 

STABILISCE 

Che copia del presente Decreto sia notificata al Dirigente nominato ed inviata, per opportuna 

conoscenza, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale ed ai componenti del Nucleo Interno 

di Valutazione, al Collegio dei Revisori, al Servizio Personale, per tutti i provvedimenti connessi e 

conseguenti, nonché alla R.S.U. aziendale, per informazione; 

Che il presente Decreto sia affisso all'Albo Pretorio e pubblicato sul sito internet del Comune; 

Che il presente atto venga pubblicato, a cura del Servizio personale, nella Sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale in ossequio agli obblighi di pubblicazione dettati dal D.Lgs. n. 33/2013 

e s.m.i.. 

          IL SINDACO 

                             Francesco Menna 
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